ANNEXE R10
METHODOLOGIE DE TRAVAIL

Nom ou raison sociale du candidat :

Le candidat doit :

a) Décrire la méthode de travail et la maniére dont les prestations seront exécutées pour donner
entiére satisfaction aux exigences du Maitre d’ouvrage dans les domaines suivants :

Production des tableaux de bord pour le chef de projet

Production des reportings a l'intention des différents organes
Analyse et gestion des risques

Gestion du manuel de projet

Gestion des dossiers

Communication et moyens de transmission des informations
Accompagnement de la procédure fédérale d'approbation des plans

Réactivité, flexibilité et proximité de travail avec le chef de projet
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Points forts du candidat et autres aspects que le candidat souhaite développer

Les réponses données par le candidat doivent permettre a I'adjudicateur de déterminer le degré
de faisabilité, la pertinence, I'adéquation et I'opportunité des mesures proposées par rapport au
projet TNGS. Elles permettent également de vérifier I'implication et la motivation du candidat
dans I'exécution optimale du marché. Elles sont susceptibles de faire l'objet de questions
complémentaires dans le cadre de I'audition.

Modalités de réponse : - sur trois pages A4 recto-verso maximum a annexer avec la mention
« R10 — Méthodologie de travail » ;

- copies d’éventuelles exemples de reportings, tableaux de bord,
analyses de risques procés-verbaux et/ou de manuels de projet.

b) S’engager a installer un bureau a Geneéve d'’ici au 31 décembre 2018 :

[ ] OUI, bureau déja existant a Genéve a I'adresse suivante :

[ ] OUI, mais aux conditions suivantes :

[ ] NON, mais jaccepte en contrepartie de ne pas facturer les frais et heures de déplacement
depuis mon bureau jusqu’a Geneéve (aller-retour).

Signature(s) :




